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PROJEKT „IDEALNY SZEF – TO JA!” 

realizowany w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020, 

Oś priorytetowa V Zatrudnienie, 
Działanie 5.7 Nowe mikroprzedsiębiorstwa 
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LISTA FORMULARZY REKRUTACYJNYCH KANDYDATÓW OCENIONYCH POZYTYWNIE 
SKIEROWANYCH NA SPOTKANIA Z DORADCĄ ZAWODOWYM 

 
 

LP. 
NUMER FORMULARZA 

REKRUTACYJNEGO 

LICZBA 
PUNKTÓW Z 

OCENY 
FORMULARZA 

(ŚREDNIA Z 
DWÓCH OCEN) 

LICZBA PUNKTÓW 
ZA 

PRZYNALEŻNOŚĆ 
DO GRUP 

PRIORYTETOWYCH 

RAZEM 

1. 07/FR/5.7/ZGD/2017 46,0 10 56,0 

2. 02/FR/5.7/ZGD/2017 43,5 10 53,5 

3. 22/FR/5.7/ZGD/2017 39,5 10 49,5 

4. 25/FR/5.7/ZGD/2017 44,5 5 49,5 

5. 19/FR/5.7/ZGD/2017 43,5 5 48,5 

6. 24/FR/5.7/ZGD/2017 42,0 5 47,0 

7. 29/FR/5.7/ZGD/2017 42,0 5 47,0 

8. 10/FR/5.7/ZGD/2017 35,0 10 45,0 

9. 16/FR/5.7/ZGD/2017 40,0 5 45,0 

10. 20/FR/5.7/ZGD/2017 35,0 10 45,0 

11. 17/FR/5.7/ZGD/2017 39,0 5 44,0 

12. 23/FR/5.7/ZGD/2017 42,5 0 42,5 

13. 33/FR/5.7/ZGD/2017 37,5 5 42,5 

14. 13/FR/5.7/ZGD/2017 40,5 0 40,5 

15. 08/FR/5.7/ZGD/2017 30,0 10 40,0 

16. 21/FR/5.7/ZGD/2017 33,0 5 38,0 

17. 06/FR/5.7/ZGD/2017 32,5 5 37,5 

18. 27/FR/5.7/ZGD/2017 32,5 5 37,5 

19. 03/FR/5.7/ZGD/2017 31,5 5 36,5 

20. 05/FR/5.7/ZGD/2017 36,5 0 36,5 

21. 15/FR/5.7/ZGD/2017 36,0 0 36,0 

22. 04/FR/5.7/ZGD/2017 34,0 0 34,0 

23. 30/FR/5.7/ZGD/2017 30,5 0 30,5 
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 LISTA FORMULARZY REKRUTACYJNYCH KANDYDATÓW, 

KTÓRZY UZYSKALI PONIŻEJ 60% PUNKTÓW OGÓŁEM I NIE ZOSTALI SKIEROWANI NA 
SPOTKANIA Z DORADCĄ ZAWODOWYM 

 

LP. 
NUMER FORMULARZA 

REKRUTACYJNEGO 

LICZBA 
PUNKTÓW Z 

OCENY 
FORMULARZA 

(ŚREDNIA Z 
DWÓCH OCEN) 

LICZBA PUNKTÓW 
ZA 

PRZYNALEŻNOŚĆ 
DO GRUP 

PRIORYTETOWYCH 

RAZEM 

1. 01/FR/5.7/ZGD/2017 29,0 0 29,0 

2. 12/FR/5.7/ZGD/2017 26,5 0 26,5 

3. 14/FR/5.7/ZGD/2017 22,5 0 22,5 

4. 09/FR/5.7/ZGD/2017 22,5 0 22,5 

5. 11/FR/5.7/ZGD/2017 20,0 0 20,0 

 


